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Editorial

Gesund auf dem Weg – stark in die Zukunft
Diese Vision soll alle, die auf irgendeine Weise mit der Schule 
Pieterlen zu tun haben, für die nächsten Jahre begleiten 
und als Vorlage sowie Orientierungspunkt dienen. Für mich, 
als Gemeinderat Bildung, bedeutet diese Vision konkret, 
alle Anliegen ernst zu nehmen und angemessen damit 
umzugehen, offen und ehrlich zu kommunizieren sowie 
Entscheide seriös herbeizuführen und nachvollziehbar zu 
begründen.

«Gesund auf dem Weg» bedeutet aber auch, sich kontinuierlich 
zu verbessern und damit eine lernende Schule zu bleiben, in 
die alle gerne gehen. «Stark in die Zukunft» heisst für mich, dass 
jeder, der die Schule verlässt, gerüstet ist und sich der neuen 
Herausforderung stellen kann. Die Schule Pieterlen wird in der 
Bevölkerung wahrgenommen und die Arbeit aller Beteiligten 
wird geschätzt.

Peter Stalder
Gemeinderat, Dept. Bildung
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Schüler*innen

& Eltern
Sprachliche Intergration fördern
Die Amtssprache in Pieterlen ist Deutsch. Die Gemeinde und 
Schule unterstützen die schulpflichtigen Kinder und ihre Eltern 
beim Erlernen der deutschen Sprache. 

06 Schüler*innen & Eltern

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Die Kinder und Jugend-
lichen mit ihren Eltern 
werden in der deutschen 
Sprache und unserer Kultur 
gefördert

• Sprachkurse anbieten
• Erstgespräche mit Eltern 

von fremdsprachigen 
Kindern führen

• Unterstützung bei der 
Sprachförderung 
und Kulturvermittlung 
anbieten

• Sprachkurse
• Übersetzer
• Freiwilligenarbeit gemäss 

Konzept

• Gemeinde
• Schule

• Die Möglichkeiten der 
Dorfaktivitäten werden 
vermittelt

• Kultur- und Freizeit-
angebote aufzeigen

• Broschüre
• Website
• Vereine
• Parteien

• Gemeinde
• Schule

Jana Burgener
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Zusammenarbeit mit den Eltern
Die Schule und die Eltern begleiten gemeinsam die Kinder 
auf dem Weg in die Zukunft. Alle Beteiligten sind an einem 
regelmässigen Austausch interessiert.

Förderung der Schüler*innen
Die Schule Pieterlen bietet unter anderem schulische Heil­
pädagogik, Logopädie, Psychomotorik, Deutsch als Zweitsprache (DAZ) 
und Rhythmik an. Die Schulsozialarbeit begleitet die 
Kinder und Jugendlichen im Prozess des Erwachsenwerdens.

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Die Schule fördert die 
individuellen Kompetenzen 
der Kinder und Jugend-
lichen

• Besondere Begabungen 
und Lernschwierigkeiten 
werden erfasst und darauf 
eingegangen

• Gesetzgebung Kanton
• Konzept:Integrative beson-

dere Massnahmen
• Integrierte Sonderschulung

• Kanton Gesundheits- und 
Fürsorgedirektion

• Schule
• Lehrpersonen
• Spezial lehrpersonen

• Die Schulsozialarbeit unter - 
stützt Kinder, Jugendliche, 
Eltern und Lehrpersonen 
in schwierigen Situationen

• Schwierige Situationen 
werden erkannt

• Unterstützung wird 
angeboten

• Konzept: Schulsozialarbeit • Gemeinde
• Schule
• Schulsozialarbeit

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Die Eltern als Partner 
der Schule stärken

• Die Kontakte werden 
gegenseitig gepflegt

• Die Schule und die Eltern 
arbeiten unter transparen-
ten und klaren Rahmenbe-
dingungen zusammen

• Elternabend
• regelmässige Informationen

• Schule
• Lehrpersonen

• Die Eltern kennen die 
Rahmenbedingung 
der Schule

• Die Schule und die Lehr-
personen informieren 
die Eltern

• Elternbrief
• Infobriefe
• Homepage

• Schule
• Lehrpersonen



Samuel GenzNoah Iseli
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Attraktive Arbeitsbedingungen
Die Gemeinde Pieterlen pflegt einen verantwortungsvollen und 
wertschätzenden Umgang mit dem Personal. Sie stellt 
die nötigen Ressourcen zur Verfügung.

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Die Kommunikation an der 
Schule Pieterlen ist  offen 
und transparent

• Geeignete Kommunika-
tionskanäle nutzen

• Lehrerkonferenzen und 
runde Tische durchführen

• Regelmässige Informationen 
Newsletter und Intranet

• alle Beteiligten

• Alle an der Schule Pieterlen 
beteiligten Personen 
tragen zu einem positiven 
Arbeitsklima bei

• Klare Rahmenbedingungen 
stehen zur Verfügung

• Kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess anstreben

• Regelmässige Teambildungs-
anlässe

• Aufgaben, Kompetenzen 
und Verantwortlichkeiten 
sind geregelt

• alle Beteiligten

• Individuelle und gemeinsa-
me Weiterentwicklung wird 
gefördert und gelebt

• Regelmässiger Austausch 
findet statt

• Weiterbildung, Lehrerkon-
ferenzen, Mitarbeiterge-
spräche

• alle BeteiligtenPersonal

Fiona Schaller
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Unterstützungsangebote nutzen
Den verschiedenen Bedürfnissen der Schüler*innen wird 
Rechnung getragen. Die Gemeinde Pieterlen unterstützt 
mit gezielten Angeboten.

Gemeinsame Schulentwicklung
An der Schule Pieterlen begegnen wir der Vielfalt des Lernens 
mit unterschiedlichen Lernformen. Wir entwickeln ein förderndes 
Lernklima und begleiten die Schüler*innen in ihrer Entwicklung 
zu selbst­ und mitverantwortlichen Menschen.

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Die Schule Pieterlen ist 
zukunftsorientiert

• Lehrpersonen und Schul-
leitung entwickeln die 
Schule gemeinsam und 
regelmässig weiter

• Weiterbildung, finanzielle 
Ressourcen

• alle Beteiligten
• Gemeinderat

• Die Schülerinnen und 
Schüler erleben ein 
förderndes Lernklima

• Die Schülerinnen und 
Schüler werden gezielt 
unterstützt und gefördert

• Ressourcen werden zur 
Verfügung gestellt

• alle Beteiligten

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Die Schulsozialarbeit 
unterstützt Schülerinnen 
und Schüler, Lehrpersonen 
und Eltern

• Die Schulsozialarbeit 
ist vor Ort

• Ressourcen werden zur 
Verfügung gestellt

• Abteilung Bildung
• Gemeinderat

• Die Gemeinde Pieterlen 
bietet offene Kinder- und 
Jugendarbeit (OKJA) an

• Regelmässiges Angebot 
OKJA wird geführt

• Ressourcen werden zur 
Verfügung gestellt

• Abteilung Soziales
• Gemeinderat
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Rahmen-
   bedingungen

16 Rahmenbedingungen

Tagesschule
Das Tagesschulangebot ist ein schulergänzendes Betreuungs­
angebot der Gemeinde gemäss den Richtlinien des Kantons Bern. 
Dieses Angebot steht allen Kindern vom Kindergarten bis zur 
9. Klasse der Schule Pieterlen offen.

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Die Tagesschule bietet 
eine schulergänzende 
Betreuung an

• Die kantonalen Vorgaben 
und Richtlinien sind 
umgesetzt

• Raumbedarf und Finanz-
ierung sicherstellen

• Fachpersonal anstellen

• Gemeinderat

• Das Personal der Schule 
und der Tagesschule pflegt 
einen regelmässigen Aus-
tausch

• Zeitfenster schaffen • Zeitliche, finanzielle 
Ressourcen bereitstellen

• Schulleitungen
• Leitung Tagesschule

Anaïs Massari
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Schuladministration
Die Schuladministration unterstützt die Öffentlichkeitsarbeit.
Sie ist Ansprechpartner für die Belange der Schule. Sie stellt 
eine transparente Kommunikation sicher und optimiert Prozesse 
und Strukturen (u.a. Datenschutz, Datensicherung).

Zeitgemässe Infrastruktur/Ressourcen
Die Bevölkerung der Gemeinde Pieterlen nimmt sukzessive zu.
Der fortschrittlichen Gemeinde Pieterlen ist eine gute Bildung 
mit einer bedarfsgerechten Infrastruktur wichtig. Notwendige 
Ressourcen werden bereitgestellt.

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Die Schuladministration 
standardisiert Abläufe

• Administrative Abläufe 
überprüfen und verein-
fachen

• Mittel für Ressourcen • Abteilung Bildung
• Gemeinderat

• Das Personal wird durch 
die Schuladministration 
unterstützt

• Administrative Instrumente 
schaffen. Personal 
aus- und weiterbilden

• Mittel für Ressourcen • Abteilung Bildung
• Gemeinderat

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich

• Es steht genügend Schul-
raum zur Verfügung

• Die Schulraumplanung wird 
regelmässig überprüft

• Erhebung der Schüler-
zahlen

• Abteilung Bildung
• Abteilung Bau
• Gemeinderat

• Die Arbeitsplätze sind 
attraktiv und zeitgemäss 
eingerichtet

• Dem technischen Fort-
schritt Rechnung tragen

• Ausreichende Ressourcen • Abteilung Bildung
• Abteilung Bau
• Gemeinderat
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