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Editorial

Gesund auf dem Weg - stark in die Zukunft

Diese Vision soll alle, die auf irgendeine Weise mit der Schule
Pieterlen zu tun haben, fur die ndchsten Jahre begleiten
und als Vorlage sowie Orientierungspunkt dienen. FUr mich,
als Gemeinderat Bildung, bedeutet diese Vision konkret,

alle Anliegen ernst zu nehmen und angemessen damit
umzugehen, offen und ehrlich zu kommunizieren sowie
Entscheide serids herbeizufihren und nachvollziehbar zu
begrunden.

«Gesund auf dem Wegy» bedeutet aber auch, sich kontinuierlich
zZu verbessern und damit eine lernende Schule zu bleiben, in

die alle gerne gehen. «Stark in die Zukunfty heisst fur mich, dass
jeder, der die Schule verlasst, gerustetist und sich der neuen
Herausforderung stellen kann. Die Schule Pieterlen wird in der
Beviolkerung wahrgenommen und die Arbeit aller Beteiligten
wird geschatzt.

Peter Stalder
Gemeinderat, Dept. Bildung
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Sprachliche Intergration fordern

Die Amtssprache in Pieterlen ist Deutsch. Die Gemeinde und
Schule unterstitzen die schulpflichtigen Kinder und ihre Eltern
beim Erlernen der deutschen Sprache.

06 Schuler*innen & Eltern

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich
- Die Kinder und Jugend- - Sprachkurse anbieten - Sprachkurse - Gemeinde
lichen mitihren Eltern - Erstgesprache mit Eltern - Ubersetzer - Schule
werden in der deutschen von fremdsprachigen - Freiwilligenarbeit gemass
Sprache und unserer Kultur | Kindern fUhren Konzept
gefordert -UnterstUtzung bei der
Sprachférderung
und Kulturvermittlung
anbieten
- Die Méglichkeiten der - Kultur- und Freizeit- - Broschure - Gemeinde
Dorfaktivitdten werden angebote aufzeigen - Website - Schule
vermittelt - Vereine
- Parteien
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Forderung der Schiiler*innen Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule Pieterlen bietet unter anderem schulische Heil- Die Schule und die Eltern begleiten gemeinsam die Kinder
padagogik, Logopadie, Psychomotorik, Deutsch als Zweitsprache {DAZ} auf dem Weg in die Zukunft. Alle Beteiligten sind an einem
und Rhythmik an. Die Schulsozialarbeit begleitet die regelmassigen Austausch interessiert.

Kinder und Jugendlichen im Prozess des Erwachsenwerdens.

Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich Ziele Massnahmen Mittel Verantwortlich
- Die Schule fordert die - Besondere Begabungen - Gesetzgebung Kanton - Kanton Gesundheits- und - Die Eltern als Partner - Die Kontakte werden - Elternabend - Schule
individuellen Kompetenzen und Lernschwierigkeiten - Konzept:Integrative beson- | FUrsorgedirektion der Schule starken gegenseitig gepflegt - regelmdssige Informationen | - Lehrpersonen
der Kinder und Jugend- werden erfasst und darauf dere Massnahmen - Schule - Die Schule und die Eltern
lichen eingegangen - Integrierte Sonderschulung | - Lehrpersonen arbeiten unter transparen-
- Speziallehrpersonen ten und klaren Rahmenbe-
dingungen zusammen
- Die Schulsozialarbeit unter- | - Schwierige Situationen - Konzept: Schulsozialarbeit | - Gemeinde
stUtzt Kinder, Jugendliche, werden erkannt - Schule - Die Eltern kennen die - Die Schule und die Lehr- - Elternbrief - Schule
Elternund Lehrpersonen - Unterstdtzung wird - Schulsozialarbeit Rahmenbedingung personen informieren - Infobriefe - Lehrpersonen
in schwierigen Situationen angeboten der Schule die Eltern -Homepage
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Personal

Attraktive Arbeitsbedingungen

Die Gemeinde Pieterlen pflegt einen verantwortungsvollen und
wertschatzenden Umgang mit dem Personal. Sie stellt
die nétigen Ressourcen zur Verfigung.

Ziele

Massnahmen

Mittel

Verantwortlich

- Die Kommunikation an der
Schule Pieterlenist offen
und transparent

- Geeignete Kommunika-
tionskandle nutzen

- Lehrerkonferenzen und

runde Tische durchflhren

- Regelmassige Informationen

Newsletter und Intranet

- alle Beteiligten

- Alle an der Schule Pieterlen
beteiligten Personen
tragen zu einem positiven
Arbeitsklima bei

- Klare Rahmenbedingungen
stehen zur Verfigung

- Kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess anstreben

- Regelmadssige Teambildungs-
anlasse

- Aufgaben, Kompetenzen

und Verantwortlichkeiten
sind geregelt

- alle Beteiligten

- Individuelle und gemeinsa-
me Weiterentwicklung wird
gefordert und gelebt

- Regelmassiger Austausch
findet statt

- Weiterbildung, Lehrerkon-

ferenzen, Mitarbeiterge-
sprache

- alle Beteiligten

Personal

13



14

Gemeinsame Schulentwicklung

An der Schule Pieterlen begegnen wir der Vielfalt des Lernens
mit unterschiedlichen Lernformen. Wir entwickeln ein férderndes
Lernklima und begleiten die Schuler*innen in ihrer Entwicklung
Zu selbst- und mitverantwortlichen Menschen.

Unterstitzungsangebote nutzen

Den verschiedenen BedUrfnissen der Schiler*innen wird
Rechnung getragen. Die Gemeinde Pieterlen unterstutzt
mit gezielten Angeboten.

Ziele

Massnahmen

Mittel

Verantwortlich

Ziele

Massnahmen

Mittel

Verantwortlich

- Die Schule Pieterlenist
zukunftsorientiert

- Lehrpersonen und Schul-
leitung entwickeln die
Schule gemeinsam und
regelmassig weiter

- Weiterbildung, finanzielle
Ressourcen

- alle Beteiligten
- Gemeinderat

- Die Schulsozialarbeit
unterstitzt Schilerinnen
und Schuler, Lehrpersonen
und Eltern

- Die Schulsozialarbeit
ist vor Ort

- Ressourcen werden zur
Verfligung gestellt

- Abteilung Bildung
- Gemeinderat

- Die Schulerinnen und
Schuler erleben ein
forderndes Lernklima

- Die Schilerinnen und
Schuler werden gezielt
unterstltzt und gefdrdert

- Ressourcen werden zur
Verfligung gestellt

- alle Beteiligten

Personal

- Die Gemeinde Pieterlen
bietet offene Kinder- und
Jugendarbeit (OKJA] an

- Regelmdssiges Angebot
OKJA wird gefthrt

- Ressourcen werden zur
Verfligung gestellt

- Abteilung Soziales
- Gemeinderat

Personal 15
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Rahmenbedingungen

Tagesschule

Das Tagesschulangebot ist ein schulerganzendes Betreuungs-
angebot der Gemeinde gemass den Richtlinien des Kantons Bern.
Dieses Angebot steht allen Kindern vom Kindergarten bis zur

9. Klasse der Schule Pieterlen offen.

Ziele

Massnahmen

Mittel

Verantwortlich

- Die Tagesschule bietet
eine schulerganzende
Betreuung an

- Das Personal der Schule
und der Tagesschule pflegt
einen regelmadassigen Aus-
tausch

- Die kantonalen Vorgaben
und Richtlinien sind
umgesetzt

- Zeitfenster schaffen

- Raumbedarf und Finanz-
ierung sicherstellen
- Fachpersonal anstellen

- Zeitliche, finanzielle
Ressourcen bereitstellen

- Gemeinderat

- Schulleitungen
- Leitung Tagesschule

Rahmenbedingungen
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Zeitgemasse lnfrastruktur/ Ressourcen

Die Bevdlkerung der Gemeinde Pieterlen nimmt sukzessive zu.
Der fortschrittlichen Gemeinde Pieterlen ist eine gute Bildung
mit einer bedarfsgerechten Infrastruktur wichtig. Notwendige
Ressourcen werden bereitgestellt.

Ziele

Massnahmen

Mittel

Verantwortlich

Schuladministration

Die Schuladministration unterstitzt die Offentlichkeitsarbeit.
Sie ist Ansprechpartner fir die Belange der Schule. Sie stellt
eine transparente Kommunikation sicher und optimiert Prozesse
und Strukturen (u.a. Datenschutz, Datensicherung}.

- Es steht gentigend Schul-

raum zur Verfigung

- Die Schulraumplanung wird
regelmassig Uberpraft

- Erhebung der Schuler-
zahlen

- Abteilung Bildung
- Abteilung Bau
- Gemeinderat

Ziele

Massnahmen

Mittel

Verantwortlich

- Die Arbeitsplatze sind
attraktiv und zeitgemass
eingerichtet

- Dem technischen Fort-
schritt Rechnung tragen

- Ausreichende Ressourcen

- Abteilung Bildung
- Abteilung Bau
- Gemeinderat

- Die Schuladministration
standardisiert Abldufe

- Administrative Abldufe
Uberprufen und verein-
fachen

- Mittel fUr Ressourcen

- Abteilung Bildung
- Gemeinderat

18 Rahmenbedingungen

- Das Personal wird durch
die Schuladministration
unterstutzt

- Administrative Instrumente

schaffen. Personal
aus- und weiterbilden

- Mittel fUr Ressourcen

- Abteilung Bildung
- Gemeinderat
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