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1. Einleitung 

Die Bevölkerung von Pieterlen wird älter. Das Altersleitbild 2025 baut auf dem Altersleitbild 2020 
auf und reflektiert die veränderten Bedürfnisse, Erwartungen und Potenziale der älteren 
Bevölkerung. Die Gesellschaftskommission hat sich vertieft mit der Thematik auseinandergesetzt 
und bringt konkrete Handlungsempfehlungen ein, um Pieterlen als generationenfreundliche 
Gemeinde weiterzuentwickeln. 

2. Ausgangslage 
Die Gemeinde Pieterlen zählt aktuell rund 5300 Einwohnerinnen und Einwohner. Der Anteil der 
über 65-Jährigen ist seit 2020 kaum gestiegen und liegt derzeit bei rund 15,9 %. Dieser 
demografische Wandel stellt neue Anforderungen an die Gemeindeentwicklung, die Infrastruktur 
sowie an die soziale Integration und Teilhabe älterer Menschen. 
Pieterlen versteht sich als generationenfreundliche Gemeinde, in der Seniorinnen und Senioren 
selbstbestimmt, aktiv und gut eingebunden leben können. 

3. Definition: Wer sind Seniorinnen und Senioren? 
Im Altersleitbild 2025 wird unter Seniorinnen und Senioren die Bevölkerungsgruppe ab 65 Jahren 
verstanden. Dabei wird ein differenziertes Bild angestrebt: 
• Junge Alte (65–75 Jahre): Meist noch sehr aktiv, oft im Ruhestand, engagiert im Ehrenamt 

oder familiär eingebunden. 

• Alte (75–85 Jahre): Zunehmender Unterstützungsbedarf, aber weiterhin selbständig in vielen 
Lebensbereichen. 

• Hochaltrige (85+): Häufig mit erhöhtem Pflegebedarf sowie erhöhtem Risiko sozialer Isolation. 

• Das Altersleitbild legt Wert auf die Vielfalt, Fähigkeiten und Lebenserfahrungen älterer 
Menschen, anstelle einer einseitigen Defizitbetrachtung. 

4. Zahlen und Fakten 
Altersgruppe | Anzahl Personen | Bevölkerungsanteil  
 

Altersgruppen Total 
Personen 

Anteil der 
Gesamtbevölkerung 

66-85 Jahre 757 14.30 % 

86-90 Jahre 59 1.10 % 

91-95 Jahre 21 0.40 % 

96+ Jahre 3 0.06 % 

Total > 65 Jahre 840 15.86 % 
Quelle: Einwohnergemeinde Pieterlen, Stand 31.12.2024 

5. Zielbild 2025 
Die Gemeinde Pieterlen strebt ein altersfreundliches Umfeld an, welches: 
• Selbstbestimmung und gesellschaftliche Teilhabe älterer Menschen fördert. 

• Gesundheit, Bewegung und Prävention unterstützt. 

• Soziale Isolation verhindert und Begegnung sowie Vernetzung stärkt. 

• vielfältige Wohnformen im Alter ermöglicht (z. B. generationenübergreifendes Wohnen, 
betreutes Wohnen). 

• Pflege- und Unterstützungsangebote zugänglich, bekannt und koordinierbar macht. 

• das freiwillige Engagement älterer Menschen wertschätzt und unterstützt. 



Altersleitbild 

 - 3 -  

6. Handlungsfelder 
Basierend auf der Analyse und den Diskussionen in der Gesellschaftskommission werden 
verschiedene Themenfelder bearbeitet. Kooperationen mit relevanten Partnern werden gestärkt 
und weiter ausgebaut. Regelmässige Vernetzungstreffen fördern den Austausch und die 
Zusammenarbeit aller in Altersfragen aktiven Akteurinnen und Akteure (Institutionen, Vereine, 
Kirchen, Gesundheitsdienste und Vertreterinnen und Vertreter der älteren Bevölkerung). 

7. Altersbeauftragte / Altersbeauftragter 
Zur besseren Koordination aller Massnahmen und als sichtbare Anlaufstelle für Anliegen älterer 
Menschen, wird die Funktion einer oder eines Altersbeauftragten geschaffen. Die 
Altersbeauftragte bzw. der Altersbeauftragte ist für folgendes Aufgabengebiet verantwortlich: 

7.1  Kontakt und Anlaufstelle 

• Vermittlung an Fachstellen (z. B. Spitex, Pro Senectute, Benevol) und Sozialabteilung der 
Einwohnergemeinde 

7.2  Netzwerk, Projekte & Öffentlichkeitsarbeit 

• Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Vereinen und Institutionen wie z.B. Pro Senectute 
etc., mit Unterstützung durch die Gesellschaftskommission  

• Unterstützung der Gesellschaftskommission bei der Organisation generationenübergreifender 
Projekte 

• Sensibilisierung der Öffentlichkeit, Informationsfluss über die verschiedenen 
Kommunikationskanäle sicherstellen 

7.3  Strategische Koordination & Konzeptarbeit 

• Mitarbeit an Altersleitbild- und -konzepten 

• Identifikation und Umsetzung von altersfreundlichen Angeboten (z. B. Barrierefreiheit, digitale 
Teilhabe) 

7.4  Administrative Unterstützung 

• Pflege von Datenbanken: Adressen, Kontakte, laufende Projekte, Leistungsstatistiken 

• Unterstützung bei Budgetfragen  

• Administrative Begleitung von Projekten (Anträge, Abrechnungen, Berichte) 

• Organisation und Durchführung von Informationsanlässen (Raumreservierung, Verpflegung) 

7.5  Reporting & Monitoring 

• In Auftrag durch den Gemeinderat oder Leitung Präsidiales:  

o Erstellung jährlicher Tätigkeits- und Wirkungsberichte für Kommission und Gemeinderat 

o Erhebung und Analyse von Kennzahlen (z. B. Anlässe, Teilnehmende) 

7.6  Organisation und Durchführung gemeindeeigener Anlässe 

• Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen der Einwohnergemeinde für 
Seniorinnen und Senioren (z. B. Informationsanlässe, kulturelle Angebote, etc.) 

• Teilnahme an der jährlichen Seniorenfahrt 

• Unterstützung bei generationenverbindenden Projekten 

 
Das oben erwähnte Aufgabengebiet wird durch die Gemeindeverwaltung sowie das 
Gemeinderatsmitglied Gesellschaft abgedeckt.  
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8. Gesellschaftskommission – Verantwortung für das Altersleitbild 
Die Gesellschaftskommission trägt die Verantwortung für die strategische Weiterentwicklung und 
Umsetzung des Altersleitbildes. Zwei Mitglieder der Kommission sind dabei explizit mit dem 
Themenfeld Seniorinnen und Senioren betraut. Sie bringen die Perspektive älterer Menschen 
gezielt in die Arbeit der Kommission ein, formulieren Handlungsbedarfe und wirken an der 
Ausarbeitung sowie der Begleitung konkreter Massnahmen mit. 

9. Umsetzung und Ausblick 
Die Gemeinde Pieterlen setzt auf eine partnerschaftliche Umsetzung des Altersleitbilds mit 
lokalen Akteuren: Institutionen, Vereine, Kirchen, Gesundheitsversorgern und Seniorinnen und 
Senioren selbst. Ein Aktionsplan mit konkreten Massnahmen, Zuständigkeiten und Zeitplänen 
wird durch die Gesellschaftskommission erarbeitet und regelmässig überprüft. Basis sind die 
Legislaturziele. 
Eine umfassende Evaluation erfolgt im Jahr 2030, mit dem Ziel, die Altersstrategie den 
Entwicklungen kontinuierlich anzupassen und weiterzuentwickeln. 

10. Genehmigung 
Der Gemeinderat hat das vorliegende Altersleitbild an der Sitzung vom 15. September 2025 
beraten und verabschiedet. Das bisherige Altersleitbild vom 15. Oktober 2019 wird ausser Kraft 
gesetzt. 
 
 
Pieterlen, 15. September 2025 
 
Namens der Einwohnergemeinde Pieterlen 
Gemeindepräsident Leiter Präsidiales 
 
 

 
Beat Rüfli David Löffel 
 
 
 
 


